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報載，明年即將升格為勞動部部長的勞委會主委王如玄近日出訪中南美洲，協助多明尼加等國推
動職業訓練中心；但顯然主委去的不是時候，單就八月而言，第一周就發生來自台北、新北、桃
園、苗栗等七家自救會發動的夜宿、臥軌抗爭，這群集結在全國工人關廠連線的高齡工人要跟社
會大眾宣示，勞委會是如何面對十六年前資方惡性倒閉，現在又出面討債的情況；接著，第二周
，苗栗華隆罷工勞工苦行百里上台北，表達法律和官方並沒有保障他們資遣費、退休金的狀況；
又接著，第三周，連官股公營的榮電公司，也仿效民營企業慣常惡性倒閉的手法，硬是藉由帳面
上的虧損，而不發放給員工應得的資遣費、退休金；又接著，第四周，主計處22日公布創下一年
內新高的4.31%失業率。我們要問，王主委出國拼職訓，但為何國內竟還輪不到拼職訓，光要擺
平目無王法的惡質老闆、維護勞工最基本權益，都顯得捉襟見肘？
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