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前言

在校園中，我們常提到的『跨性別』的學生，是指那些性別認同與出生時生理性別不盡相同的孩

子。根據定義，「跨性別」一詞像是一把保護傘，這不僅包括大家較熟悉的變性者，也包含性別
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非二元、性別酷兒或性別擴展者（Coleman et al., 2022）。這些孩子在校園中，往往必須面對生

理特徵與內心認同的拉扯，從服裝、名字到代名詞的選擇，每一項微小的改變，都是他們在尋找

自我的重要歷程。

而面對傳統社會存有的性別框架與刻板，可知這些跨性別者在一路性別認同上的發展，也非一帆

風順，就宋宥賢與李佩珊（2023）以臺灣數十位跨性別女性（即指定生理性別男性，心理認同為

女性）者進行的研究，可發現其認同發展是一個動態且非線性的歷程，包含了（一）性別自在期

：童年早期尚未感受到性別規範的壓迫；（二）性別壓迫期：進入學齡期以及後續青春期後，生

理特徵的發育、相互比較、以及社會對「男/女」的期待促使劇烈衝突產生，個體也開始感受到強

大的社會壓力；（三）性別朦朧期：開始透過網路或社群探索多元性別議題，並可能在符應環境

期待下隱藏自己，但同時也試圖探索與定義自己的身分；（四）性別蛻變期：遠離原有的壓迫環

境（如進入大學或職場），擴展更多內在探索並開始嘗試服飾改變與角色整合；（五）性別行動

期：明確展現認同，並可能進行社會過渡或醫療過渡（如賀爾蒙治療、性別肯認手術等）。如同

前述，這些階段並非線性前進，個體可能出現反覆或有個別差異（宋宥賢、李佩珊，2023）。在

校園環境中，若缺乏友善制度支持，學生的發展歷程常在「性別壓迫期」停滯，導致嚴重的身心

耗損。

對此，其更需相關法律規範與資源介入並提供保護，然值得關注的是，即便現今已有在校實施多

年的《性別平等教育法》作為制度建構框架；甚至教育部也持續注入些資源與提倡，如將性別平

等教育列為

十二

年國民基
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本教育課程綱要總

綱內19項融入議題之一，以及推動一

系列計畫，像是國教署於110學年度開始試辦之

「高級中等學校性別平等教育課程推動特

色學校計畫」

等，但從相關調查報告，如行政院2023年進行之《我國多元性別者生活狀況調查》、以及台灣伴

侶權益推動聯盟（TAPCPR）等公民社會組織2023年進行的《跨性別公共論壇：跨性別與教育、

社福、醫療、心理諮商的專業對話》補助成果報告，皆可看出在對於跨性別學生之相關人權維護

與基本權益保障等，仍有一段路要走。

以下，本文亦從現今國內外呈現跨性別學生在校狀況與議題、以及現今校園在保障跨性別等多元

性別學生之困境、以及促進跨性別學生身心福祉之重要資源，即輔導教師／專業輔導人員團隊等

又可藉由其專業協助校園做哪些調整倡議，最終則談到未來展望，由此更細緻梳理此議題，藉以

也提供讀者對此議題有更深入理解。

跨性別學生成長路上之隱形高牆

在多元性別意識抬頭的今天，跨性別孩子在校園與社會中的處境，依然像是走在一條佈滿隱形障

礙的長跑道上。這些挑戰並非只來自個人內心的掙扎，更多是源於整體社會制度與環境的未竟之

功。以下則綜整了作者的實務觀察，以及相關國內外文獻與研究綜整，期望能更具體呈現出現今

跨性別學生在校園與社會中面臨到的相關困難與挑戰：
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(一)在二元夾縫中尋找自我：心理健康的沉重負擔

當社會依然習慣將性別簡化為「男」或「女」的二元框架時，跨性別孩子往往成為意識形態衝擊

下的第一線承受者。這種難以被看見的生存壓力，常轉化為內心的自我污名與低自尊，甚至引發

憂鬱、焦慮等身心困境。對於正處於發展關鍵期的青少年來說，認同的形塑並非一蹴而就，反而

這會是一場與環境不斷對話、協商的動態歷程（宋宥賢、李佩珊，2023）。如果缺乏一個安全、

肯認的支持環境，孩子為了符合主流期待，便須壓抑真實的行為，這種長期的現身風險與壓迫，

也是造成其學業調適困難與心理創傷的重要主因（Kosciw et al., 2018）。

(二)校園生活的層層關卡：從制服、廁所到點名冊的考驗

校園本應是學習的樂土，但對於跨性別學生來說，卻處處存在制度性的邊緣化。儘管臺灣早已於

2004年通過並在校園中實踐《性別平等教育法》，但在執行細節與行政指引上仍顯不足：比方說

，雖然各校推動性別友善廁所，但普及率仍不如預期。目前高中職以下的設置率在部分縣市甚至

僅有二至五成；且高達八成以上的友善廁所只是將原有的「無障礙廁所」加掛牌子，缺乏真正符

合標準的集中型設計（即一處空間內具備多元便器與隱私隔間）。此外，相關研究也顯示跨性別

學生在校也遭受制度面的限制，比方臺灣伴侶權益推動聯盟（2020）便發現跨性別學生在校仍可

能面臨一些議題，像是規定須穿著性別特定制服，並且在體育課分組、廁所與宿舍配置上可能缺

乏彈性空間，如缺乏性別友善廁

所或體育課依男女分組或選課等，

這些都迫使學生必須不斷向行政端提出專案爭取。這種將需求視為例外的做法，無形中也可能提

醒孩子自己是不正常的。進一步，由於歧視與缺乏對多元性別的適切認識，跨性別者頻繁遭遇錯
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誤稱呼（misgendering）、嘲諷或帶有偏見的提問，這些累積性的微歧視也可能造成長期的心理

創傷與自我懷疑（Nadal et al., 2012）。甚至於職場中，臺灣同志諮詢熱線於2023進行的調查報

告，也指出跨性別者常面臨招聘與升遷的不平等待遇，特別是跨性別女性更易遭遇明顯的壓迫；

而跨性別男性則常因恐懼曝光而隱藏身分，進而限制了其職業發展空間。

(三)家門後的拉扯：從家庭失落到社會支持的缺口

家庭本該是避風港，但在華人文化強調「面子」與「家庭和諧」的背景下，孩子的跨性別身分往

往被視為對家族期待的威脅。許多父母在得知真相後，會經歷類似喪親的「哀傷歷程」，自責與

焦慮接踵而至：像是社會期許；如何面對親戚好友，尤其是在華人這樣強調和諧與集體等概念下

；對孩子的期望落空；甚至擔憂其未來該如何適應這環境等（宋宥賢、陳思帆，2022）。然而，

支持的力量同樣來自關係。如果校園與家庭中能出現具備性別意識的師長或支持社團，就能顯著

提升孩子的復原力。當父母能從恐懼轉向接納，讓孩子展現真實自我，這種關係的修復將是促進

孩子身心健康之重要一環。

(四)醫療與專業支援的接力賽：制度性的結構障礙

隨著跨性別者之認同發展，對於自身生理轉變亦可能成為一期望邁進的方向；甚至也可能因遭受

社會壓抑與歧視，並引發相關認同發展受阻或身心不安狀況，此時醫療系統便扮演重要角色，但

多數研究指出，如臺灣同志諮詢熱線2023的調查報告顯示，跨性別者在就醫過程中常感到不安，

特別是跨性別男性常因恐懼歧視而逃避醫療。目前的醫療體系仍存在不小的門檻，包括繁瑣的心

理評估程序與高昂的費用（徐志雲，2023）。甚至，如前所述，若醫療人員缺乏性別多樣性的知
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能，便可能導致資源可及性與公平性成為考驗。甚至，青春期對跨性別者而言具有高度身體焦慮

，若缺乏即時資訊與支持，可能影響後續醫療決策（徐志雲，2023）。然而，臺灣現行制度仍有

診斷要求、手術條件與法律變更門檻，甚至是否在進入青春期前便可因跨性別者的需求狀況提供

對應治療，如青春阻斷劑之使用，這些仍是現行或未來值得關注的議題，如《報導者》於2025年

發表一篇文章指出，臺灣目前對於未成年跨性別者用藥議題，雖未如歐美有許多討論與爭議，但

這更背後的議題可能在於這些兒少能進入診間接受性別肯認醫療的人數甚少。再者，更令人擔憂

的是，伴侶盟與台灣民主基金會於近年的相關調查也指出，目前臺灣校園中輔導、諮商與社福體

系，在針對跨性別者提供適切介入上，似乎也存在些議題，如缺乏跨單位協作與行政支持，以及

缺乏系統性之適切培訓，這便可能導致跨性別學生在輔導諮商歷程中遭受二次傷害。

綜上，可知跨性別者面臨的挑戰是跨領域且結構性的。研究一致指出，若要改善跨性別者的生存

境遇，不能僅依賴個案的心理調適，更必須透過制度調整、教育倡議、建立支持性互動與資源連

結，建構一個安全且具備「性別肯認」精神的環境，如此較能有效促進其發展與適應。

學校輔導系統可如何提供協助

性別平等在校的推動與提倡，除了政策引領外，確實也需仰賴相關人員的共同營造，根據現行的

學校輔導WISER模式，亦可看出，提供學生相關心理支持協助並非只是單純輔導相關人員的工作

，而是全校性與系統性的概念（王麗斐等人，2013）；但當然，也不可否認的是，學校輔導人員

，如輔導教師／心理師等，也會是協助學生並促進其身心福祉發展之主力之一（王麗斐等人，20

13）。就如研究指出，跨性別學生普遍將校園中的輔導人員視為重要支持資源，並期待能獲得相

關理解與幫助，然值得關注的是，多數助人工作者對於如何協助跨性別學生也存在準備不足、缺
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乏信心的問題（Shi & Doud, 2017）；甚至，無論國內外研究，皆指出許多助人工作者對於跨性

別相關專業訓練具有高度需求（姜兆眉，2017；Doyle, 2023）。而現今雖國際上有愈來愈多專業

指引提供助人工作者一些參考，以利其能有效與跨性別學生合作並提供相應之輔導與支持；但回

顧臺灣校園脈絡則較少有此方面討論，對此，筆者結合實務觀察與本土校園脈絡的探究，整理出

協助跨性別學生的三條實踐路徑（Sung, 2025）。這套做法不侷限於諮商室內的對話，更可延伸

至家庭關係、人際關係與校園制度的調整。這三條實踐路徑相輔相成，輔導人員可視學生的個別

需求與校園環境彈性應用：

(一)路徑一：在諮商室或輔導關係中播下「性別肯認」的種子

跨性別學生在校園中可能常面臨需要被「導正」或「質疑」的集體壓力。輔導人員的首要任務，

是營造一個無需防衛的空間。

1.從「陪伴探索」取代「急於定論」：

我們應避免要求學生立即給自己一個標籤，而是營造溫暖的氛圍，讓學生能自在地談論對性別的

各種感受，無論是身體帶來的不安感（Gender

Dysphoria），或是認同被看見時的欣快感（Gender Euphoria）。

2.實踐賦能對話：

尊重學生的自我決定權，從最微小的改變開始。例如：詢問學生「希望我怎麼稱呼你？」並依照

學生的步調，陪伴他們練習如何在校園中進行「社會過渡」（如嘗試不同穿著或代名詞）。同時

，也要敏銳察覺環境中的微歧視現象，協助學生建立應對外界異樣眼光的心理韌性。
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(二)路徑二：擔任家庭關係的「轉譯者」與「修復者」

個體是鑲嵌於文化環境脈絡中，而如相關研究指出，隨著跨性別者的性別認同更加明確與展現，

這也會與所處之傳統環境文化脈絡產生些衝突，進而影響關係建構（宋宥賢、李佩珊，2023）。

這部分也是對於輔導人員來說為一挑戰，即如何協助與處理跨性別學生之家庭與相關系統關係。

輔導人員在此時可扮演重要的溝通橋樑：

1.陪伴家長走過「模糊性失落」：

多數父母在得知孩子跨性別後會經歷類似喪親的哀傷階段，甚至經驗到模糊性失落議題，並且開

始會有許多自責怪罪，抑或有許多憂慮擔心，如對跨性別者的生理轉變、未來生涯規劃、以及該

如何面對環境系統等。對此，輔導人員的角色便是辨識父母的焦慮與自責，引導家長理解跨性別

認同對孩子生命存續的意義（宋宥賢、陳思帆，2022）。協助家長將注意力從對生理改變的恐懼

，轉移到對孩子心理健康的關懷，延續家庭的連結。甚至有時輔導人員亦須成為兩邊的橋樑，促

進彼此溝通互動，以及對彼此阻礙進行澄清。

2.降低資訊不對稱與非理性恐懼：

輔導人員可充實跨性別相關醫學資訊（如：賀爾蒙治療、青春期抑制劑），並視狀況與需要來向

家長說明一些醫療介入的程序與安全性，消除因資訊匱乏產生的誤解。甚至，也需視狀況提供相

應校內外資源協助（比方同志諮詢熱線資源、伴侶盟資源等）。

(三)路徑三：推動校園環境的制度倡議與整合
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對於跨性別學生來說，所處校園環境亦存有相關困境，這往往也來自於制度安排，而非個人適應

不良。如何建構校園性別友善環境，改善既有限制並促進性別多元學生能在此有好的適應，這也

會須輔導人員，乃至整體需具備社會正義意識，主動介入環境，像是：

1.行政流程與空間的友善化：

輔導人員（甚至校園領導者）可整體性地檢視目前校園存有的性別不友善政策與狀況（如硬體設

備與軟體等），並主動嘗試與校內行政端（總務處、教導處）對話，例如：協商更具彈性的服儀

標準、爭取設置性別友善廁所或獨立更衣空間、推動在點名系統加註學生的「慣用名」以避免被

動出櫃。這些倡議有將校園從制度性的壓迫轉化為制度性的支持。

2.校內外資源的整合導航：

輔導人員可扮演資源整合者，整合醫療肯認、法律更名諮詢與民間團體資源。透過跨專業的銜接

，為學生建構一橫跨校園、家庭與社會的生態支持網。

未來展望

綜觀目前校園中跨性別等多元性別學生之可能處境，以及目前在相關法令政策端的實踐狀況，筆

者也基於此提出以下可能建議：

(一)在政策端

 9 / 13

Phoca PDF

http://www.phoca.cz/phocapdf


教育文化

發佈：2026-06-26, 週五 10:24
點擊數：54

雖目前性別平等教育法提供一大方向，但各校整體執行狀況則不一，且多數情境是要遇到可能個

案狀況產生，才促使校園硬體與軟體改善，甚至才興起對此議題之關注重視，故在此除建議性別

平等教育宣導與融入得持續進行，並培育師生適切之性別平等觀念；再者，基於相關研究發現，

多數歧視與偏見來自不理解，也建議校園也可思索推廣「真人圖書館」的可能性，透過實際接觸

多元性別族群來化解一些可能誤解與衝突，並深化友善態度；再者，除校園外，有關單位如教育

部也應適時針對學校推展性別平等之成果進行實際檢核，甚至編製具體、可操作之「多元性別學

生校園生活支持指引」，詳列一些需檢核並改善的項目，像是校務系統更名、體育課分組、住宿

安排及廁所改裝之標準流程，讓行政端有法可循，甚至也可思考列為，校務評鑑指標，如此有助

減少輔導人員在倡議過程中的行政阻力，避免讓學生的基本權益成為各校行政裁量權下的「例外

恩給」。

(二)在培訓端

鑒於現今校園輔導人員對於如何有效提供性別多元學生支持輔導信心仍較不足，且在實務端也發

現欲有效推動，也牽涉一些倡議知能、溝通知能得具備，故也建議相關培訓單位，可更加思考未

來培訓重視「文化敏感度」與「社會正義意識」，並融入更多校園實務狀況與困境之探討與解決

模擬練習。像是，透過模擬練習「高度防衛的家長」或「保守的行政主管」情境，讓輔導人員在

安全的虛擬環境中練習「文化轉譯」與「制度倡議」策略。如此透過系統性專業知能建構，或可

更加有助這些專業人員增能，並且能更適切因應校園性別友善推動之可能挑戰困境。

(三)在系統工作端
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家庭、校園接納是跨性別青少年心理健康之重要保護因子。而性別友善工作不能只止步於諮商室

內的互動，更需擴及相關系統。除了靠輔導人員的協助外，其實更應該重視的是校園領導階層的

適切觀念建構，以利其能引領校園性別友善氛圍營造；當然，相關親師生的培育增能也屬重要；

再者，為強化輔導體系作為「生態系統連結者」的功能，學校輔導室亦可積極整合校外專業資源

（如：性別友善醫療門診、法律權益團體、家長支持團體），以針對學生或系統等相關需求而予

以連結介入。

就此，性別友善校園的實踐歷程實需更多關注與參與，筆者也期待藉由適切校園氛圍建構與相應

支持實踐，能為跨性別學生鋪設一條從「走出自我」到「展現自我」的平坦道路，讓每位學生都

能在校園中安全、自在地成長。
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